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ep.c.. Segreteria regionale Aupi
Via M. Gioia 75
20124 Milano

Segreteria regionale Sumai
Via dei Grimani 11
20124 Milano

Segreteria regionale CISL Medici
Via Lepetit 18
20124 Milano

Segreteria regionale Snubgi
Via Principessa Margherita,
80035 Nola

per i Medici Specialisti Ambulatoriali interni ed altre professionalita (biologi, chimici,
psicologi) e veterinari.

Gentili Direttori,

in merito all'applicazione della convenzione nazionale 2005 e dell'accordo regionale 2007 relativi
ai medici specialisti ambulatoriali interni ed altre professionalita, mi preme ricordare a tutti I'i

automaticamente rinnovati salvo diversa contrattazione aziendale, devono essere stipulati entro il mese
di gennaio di ciascun anno (in sede di prima applicazione il termine era fissato per il 30 settembre 2007).
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Posto quanto sopra riportato, vi prego di voler tenere in considerazione le indicazioni di seguito riportate:

ACCORDI AZIENDALI 2007

Le Aziende che non avessero ancora provveduto allinvio alla competente struttura regionale degli accordi
aziendali e dei progetti finalizzati di cui al punto 8 del’ACR 2007, dovranno farlo con la massima urgenza,
tenendo conto del fatto che I'anno 2007 & ormai gia terminato.

Per le Aziende che hanno invece provveduto a stipulare I'Accordo Aziendale 2007 si ricorda che:

* | progetti finalizzati di cui al’ACR punto 8 sono stati validati da Regione Lombardia e dal Comitato
consultivo regionale. A tale Proposito si richiama il parere di Sisac sull'
dell’Accordo collettivo nazionale 2005, reso in occasione di un quesito posto dalla regione Friuli Venezia
Giulia, del quale si riporta un estratto (e che si allega in forma integrale alla presente): “le risorse del fondo

In relazione alla rendicontazione dei progetti finalizzati per I'anno 2007, si richiama quanto previsto
dall’ACR punto 8 comma 4 sulla necessaria certificazione da parte dei nuclei di valutazione aziendale: si
sottolinea inoltre che, anche alla luce dell'orientamento ormai consolidato della Corte dei Conti, le Aziende
dovranno prestare grande attenzione alla rendicontazione degli indicatori utilizzati per la valutazione degli
obiettivi. In particolare, laddove gli obiettivi definiti siano orientati ad un miglioramento della qualita dei
servizi e dunque difficilmente misurabili, sara necessario, in fase di rendicontazione, contestualizzare gli
stessi in modo pit puntuale, facendo emergere con chiarezza il legame tra gli obiettivi fissati ed un
miglioramento qualitativo del sistema in termini di maggior beneficio agli assistiti.

* LAccordo Aziendale deve dare attuazione alle disposizioni del’ACR relative alla ricognizione del monte
ore e alle disposizioni relative al Responsabile di Branca. Qualora cio non fosse stato fatto le Aziende
devono provvedere al pill tardi entro il 30 giugno 2008 all'applicazione dell’Accordo regionale per il 2007
relativamente a questi punti, dandone immediata comunicazione alla competente struttura regionale

ACCORDI AZIENDALI 2008

Entro il 15 giugno 2008 dovranno obbligatoriamente pervenire alla competente struttura regionale i nuovi
accordi aziendali per I'anno 2008 (o lindicazione della proroga di quelli 2007), ed in particolare | 2 progetti
aziendali, la partecipazione ai quali dara diritto per 'anno 2008 alla remunerazione prevista dall’ACR al punto
12.

eventuali somme indebitamente corrisposte.

Si richiama I'importanza di quanto gia esplicitato per I'anno 2007 sulla misurabilita degli indicatori, e sulla
necessita di una contestualizzazione chiara degli obiettivi pitr difficilmente misurabili. Per 'anno 2008 le
Aziende dovranno strutturare un percorso pit avanzato sulla misurabilita degli indicatori di risultato previstie la
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stesura dei progetti finalizzati e dei relativi indicatori di risultato dovra tener conto, sin dalla prima fase di
progettazione, delle linee di indirizzo della Corte dei Conti.

STABILIZZAZIONE PRECARI
Da ultimo, si ricorda che I'accordo regionale 2007 ha previsto al punto 5 la facolta delle Aziende, in base alle
esigenze di programmazioni e di organizzazione, di promuovere |l passaggio degli specialisti ambulatoriali

incaricati a tempo determinato al rapporto a tempo indeterminato, qualora ricorrano le necessarie condizioni
indicate nellaccordo stesso,

Cordiali saluti,

Il Diréttore
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Il Dirigente responsabile della Struttura proponente: d.ssa Monica Muci nau,:.c@, YCWN

Referente: Chiara Casella



