
Le risorse aggiuntive vanno direttamente finalizzate ad una gestione dell'attività per
obiettivi e risultati di miglioramento organizzativo, professionale ed economico, sia di
interesse regionale che aziendale, da definire tempestivamente con criteri chiari, oggettivi
e misurabili e costantemente monitorati a livello aziendale.
Si evidenziano i seguenti obiettivi di interesse regionale di cui si dovrà tener conto nella
formalizzazioneaziendale:

. azioni finalizzate al rispetto dei tempi di attesa deliberati dalla Giunta Regionale;

. azioni di miglioramento, coerenti con i provvedimenti adottati a livello regionale,
del livello di appropriatezza del ricorso al farmaco e delle prescrizioni di specialistica
ambulatoriale e di diagnostica strumentale;

. semplificazione dei passaggi decisionali e sburocratizzazione dei processi
amministrativo-gestionali;

. umanizzazionedell'assistenza;

. sviluppo delle attività di sanità pubblica veterinaria relative ai controlli su alimenti,
. mangimi,salutee benessereanimale;

'f . attuazione organizzativa e funzionale delle disposizioni della loR. 31/97 inerenti il
Dipartimento di PrevenzioneVeterinario e i Distretti di Medicina Veterinaria.

Per il raggiungimento di questi, come del resto di tutti gli obiettivi strategici regionali e
aziendali, risulta fondamentale un'iniziativa esplicita e costante di coinvolgimento di tutto il
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personale, attra vers
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o momenti
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enerali e settoriali di presentazione, di verifica intermedia
e finale, anche attraverso le norme previste dai CCNLsul sistema delle relazioni sindacali.

Le risultanze dei.' progetti sòno trasmesse agli uffici regionali competenti con la
certificazione finale del raggiungimento dei risultati, per le relative verifiche quali-
quantitative. I risultati finali sono oggetto di analisi con le rappresentanze sindacali
regionali, in via preliminare alla liquidazione delle rispettive risorse alle Aziende. Le quote
individualh.v~go~o\ erogate in. misura direttamente proporzionale alla percentuale di

~ raggiungimentocertificata.
Tutte le risorse disponibili sono destinate esclusivamente alla parte variabile collegata ai
risultati, di cui ai rispettiv('fondi aziendali. Nessunaquota può essere portata a incremento
di fondi in modo "consolidato".
L'erogazione delle RAR è vincolata al raggiungimento del risultato economico della UO
(Centro di responsabilità) di appartenenza del dirigente e tiene conto di almeno un
risultato qualitativo tra quelli sopraindicati.

l'i'
Le risorse a disposizione a livello regionale sono pari a 30.000.000 di euro, cui si
aggiungono gli oneri riflessi, calcolate sulla base di un valore medio regionale di
Iferimento pari a 1807 euro per dirigente e sono distribuite tra le Aziende in misura

direttamente proporzionale alla consistenza numerica del personale con qualifica
dirigenziale in servizio nonché al raggiungimento dei risultati attesi.
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Il presente accordo è applicabile al personale dirigente degli IRCCS,fatta salva l'autonomia
organizzativa e contabile dei suddetti Enti e all'Istituto Zooprofilattico Sperimentale di
Brescia,che prowede alla copertura dei relativi oneri con le proprie risorse di bilancio.
l/ presenteaccordo è applicabileal personaledirigente ARPA, compatibilmentecon le
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