Verbale di incontro del 31 gennaio 2008 “Discussione relazione sindacali della
Dirigenza in relazione alla nota del 29 gennaio 2008”.

Presenti:

OOSS Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa,
Assessore Luciano Bresciani, Direttore Generale Carlo Lucchina, Dott.ssa Filomena Lopedoto,
Dott.ssa Monica Muci.

Le parti constatano che in ordine al contenuto dell’avviso pubblicato sul CORSERA del 25
novembre possono esservi state difformi interpretazioni dei contenuti dell’avviso stesso.
Considerati, altresi, gli approfondimenti e soprattutto lo spunto positivo di aggiornare il Protocollo
delle Relazioni sindacali ritengono di condividere la sospensione delle procedure previste dalla
nota dell’ Avvocatura regionale del 14 gennaio, protocollo A1 2008 0008310.

Il Direttore generale alla Sanitd assume 1'impegno di informare immediatamente le OOSS
firmatarie ove la Regione assuma provvedimenti difformi rispetto a quanto riportato nel presente
documento.

Le parti convengono che sia data preventiva informativa delle proposte dei piani assunzione 2008
delle Aziende, nonché delle eventuali modifiche ed integrazioni dell’ Assessorato al fine di:

a) Monitorare la precisa e puntuale applicazione del Protocollo sottoscritto per la
stabilizzazione del personale precario ribadendo che lo spirito del protocollo ¢ quello di
procedere alla stabilizzazione nel pil breve tempo possibile mentre ’arco triennale previsto
¢ da intendersi legato esclusivamente a superare le eventuali difficolta, ove presenti, dovute
alle procedure concorsuali;

b) In sede di adempimento di quanto convenuto alla lettera a) le parti procederanno alla
valutazione dei piani aziendali in ordine alle scelte legate al turn over del 50% della
dirigenza tenendo presente il rispetto del D.Igs. 66/2003, le dotazioni organiche necessarie
per ’erogazione dei LEA e tutto quanto previsto dalle normative nazionali e regionali in
vigore;

L’ Assessorato alla sanita inoltre si impegna ad inoltrare alla Presidenza, titolare delle convocazioni
del tavolo, la proposta di parte sindacale finalizzata ad integrare il Tavolo dello Sviluppo con
due/tre rappresentanti sindacali della Dirigenza auspicando un accoglimento dell’istanza.

Le parti inoltre condividono la rivisitazione del “Protocollo d’intesa sulle Relazioni sindacali”
finalizzata all’aggiornamento, laddove necessario, del documento che viene confermato
nell’impianto complessivo.

Milano, 31 gennaio 2008
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